
RENDEZ-VOUS ECR BRETAGNE
CONSEIL REGIONAL DE L’ORDRE

LE 6 AVRIL 2021

Lieu : CRO EC Saint Grégoire
Présents :
CRO EC : Carole PAUTREL-GLEZ Présidente

LoÏz PIERRE                    Secrétaire Général
E C R B : Thierry LEPRINCE Président

Didier VRIGNAUD Vice-Président

PRESENTATION DE ECR BRETAGNE

QUI SOMMES NOUS ?

Notre  association,  créée  en  2000,  compte  parmi  ses  membres  uniquement  des
retraités  Experts-Comptables  Bretons  dont  plusieurs  d’entre  eux,  au  cours  de  leur
activité  professionnelle,  ont  été  élus  au  Conseil  Régional  de  Bretagne  à  tous  les
niveaux. C’est dire l’attachement qu’ont ces personnes retraitées à cette institution
professionnelle.

Notre association comptait, en 2020, 134 membres, dont la répartition géographique
était la suivante : 55 pour l’Ille et Vilaine, 30 pour le Finistère, 26 pour le Morbihan, 23
pour les Côtes d’Armor et - hors Bretagne. Parmi nos membres, nous comptons 10
ayants droit.

 ECR  BRETAGNE  est  toujours  membre  et  partie  prenante  de  la  Fédération  ECR
(Fédération des Experts-Comptables Retraités et Commissaires aux Compte Retraités),
qui  est  devenue un interlocuteur privilégié auprès de la CAVEC pour les questions
concernant  les  prestations  de  retraite,  ainsi  que  l’attribution  d’aides  sociales  aux
confrères en difficultés (commission écoute confrères).



NOS ACTIVITES  

SOUTIEN AUX CONFRERES    Michel HAVENEL
COACHING Robert LEGAC
FORMATION Thierry LEPRINCE
LOISIRS Pierre LE TINIER   Pierre HODMON
VOYAGES Yannick ELRIC
SOUTIEN ECONOMIE Didier VRIGNAUD
COMMUNICATION Patrice LE GUELLAUT Thierry LEPRINCE

1°) LE COACHING

Ecr bretagne participe activement au coaching.  En 2020,  quatre mémoires ont  été
suivis.
Nous demandons au CRO d’intensifier sa communication vis-à-vis des mémorialistes
sur le soutien que peut apporter ECRB.
La présidente propose une communication annuelle à tous les stagiaires (année 1 à
année 3).
De  plus,  Loïz  Pierre  propose  d’organiser  une  capsule  video  entre  un  coach  et  un
diplômé ayant bénéficié du coaching pour montrer la réalité du travail accompli et les
effets concrets de ce partenariat.
Thierry LEPRINCE proposera à un diplômé et à un coach pour réaliser ce film avant la
fin d’année.

2°) PRESENCE D’ECRB CHEZ LES JEUNES
ECRB se tient prête à participer à des réunions de jeunes en formation pour présenter
la Profession.

3°) FORMATION
3-1 Loi de finances
Nous demandons au CRO de nous informer des séances sur la loi de finances annuelle.
La  structure  associative  se  prête  mal  pour  entrer  dans  le  processus  actuel
d’inscription.
LP propose à ECRB de faire parvenir au CRO une liste de participants qui sera incluse
dans les inscriptions.
3-2 Nous faisons part des formations que nous organisons et sollicitons le CRO pour
pouvoir utiliser les salles du CRO. Un accord est donné en fonction de la disponibilité
des salles.



4°) ECRB met en place un site internet.
De  plus,  elle  compte  diffuser  trois  fois  par  an  un  bulletin.  L’appui  du  CRO  se
concrétiserait par une aide sur la mise en page, les moyens de diffusion par mail pour
deux numéros et par l’envoi postal pour un numéro.

5) LES CIP
En décembre, il avait été demandé à ECRB des noms de confrères ppur participer aux
CIP. Ils ont été donnés pour le 35 et ai remis ce jour des noms pour les départements
22, 29 et 56 : à savoir :
22 Joel BELLEC
29 Annie CAVAREC
56 Philippe JOLIVET, Yves TERSIGUEL et Yves COLLET
Quant à la mise en place, des voix divergentes se sont élevées en Ille et Vilaine où le
Président du TC de Rennes envisage une structure différente des CIP alors que les
autres partenaires (CCI, CMA, BARREAU) sont prêtes à envisager un CIP.
Mais le temps presse. Une rupture des relations avec le TC n’est par envisagée sachant
que le TC fait partie des organes obligatoires dans les CIP.
Didier VRIGNAUD, en contact avec le CIP national, se rapproche de son président pour
tenter de convaincre le président du TC.
Il faut savoir que septembre 2021 est le mois où cette « structure » doit être mise en
place.
Il ressort que chacun se tiendra au courant de l’avancée des discussions
Pour les autres département (22 29 et 56) LP contacte les candidats.

Nous  remercions  la  Présidente  et  le  Secrétaire  Général  de  leur  écoute  et  de  leur
disponibilité
La séance est levée à 16 h.




